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РЕШЕНИЕ

09июнь2           
        №  26/28-67
         

09 июня2
Об утверждении Положения

об исчислении стажа муниципальной

службы в администрации  сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан

    
 В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Республики Башкортостан                                     «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Законом Республики Башкортостан «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан» и в целях реализации права муниципальных служащих на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и зачета в него иных периодов замещения должностей, Совет сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан  

РЕШИЛ
     
1. Утвердить Положение об исчислении стажа муниципальной службы в администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан (приложение № 1).


2. Утвердить Положение о порядке работы комиссии по установлению стажа муниципальной службы Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан (приложение № 2).
    
3. Настоящее решение вступает в силу после обнародования.

       
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить главе администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район.
Глава сельского поселения




Ф.А.Курмангулова.









Приложение  № 1 









к решению Совета  сельского 









поселения Кипчакский сельсовет МР 








Бурзянский район от  09.06.2012 № 26/28-67
ПОЛОЖЕНИЕ

об исчислении стажа муниципальной службы в администрации  сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан

     Настоящее положение регулирует правовые отношения, связанные с исчислением стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан (далее - муниципальных служащих), для установления  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет (далее стаж муниципальной службы) и зачетом в него иных периодов замещения должностей.

1. Общие положения
      1.1. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Башкортостан, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Закон Республики Башкортостан «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан». 

     1.2. Стаж муниципальной службы - это трудовой стаж, представляющий собой суммарную продолжительность периодов службы на выборных  муниципальных должностях, должностях муниципальной службы, на государственных должностях, должностях государственной службы, а также иных периодов трудовой деятельности, учитываемый при определении права муниципальных служащих для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет и выплату единовременного денежного пособия при  выходе на пенсию за выслугу лет.     

2. Периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы.
      2.1. При исчислении стажа муниципальной службы муниципальных служащих, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет   учитываются следующие периоды:

- на выборных муниципальных должностях и муниципальных должностях муниципальной службы, 

-на муниципальных должностях муниципальной службы, должностях муниципальной службы, 

-на выборных муниципальных должностях, замещаемых на постоянной основе;

-периоды, включаемые в стаж государственной гражданской службы Республики Башкортостан;

-период нахождения на инвалидности, наступившей при осуществлении полномочий по выборной муниципальной должности, предусмотренной Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан, или выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, при исполнении обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы, должности муниципальной службы.
3. Порядок исчисления стажа муниципальной службы
3.1. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.

3.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях). Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится.


4. Основания для исчисления стажа муниципальной службы.
4.1. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются:

-трудовая книжка;

-при ее отсутствии, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, принимаются справки, выданные в установленном законодательством порядке;

-военный билет.

4.2. При определении стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, при переводе гражданского служащего на должность муниципальной службы или избрании на выборную муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, может приниматься заверенная копия выписки из протокола заседания комиссии по вопросам государственной службы при Президенте Республики Башкортостан или Республиканской комиссии по вопросам муниципальной (государственной) службы, решения представителя нанимателя, подтверждающая стаж государственной службы, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

5. Порядок принятия решения об исчислении стажа муниципальной службы
5.1.Расчет продолжительности стажа муниципальной службы для получения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  определяется согласно приложению.

5.2.Расчет продолжительности стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится представителем нанимателя (работодателем) органа, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, его правопреемником, Республиканской комиссией по вопросам муниципальной (государственной) службы по состоянию на день прекращения муниципальной службы и утверждается  органом, уполномоченным осуществлять пенсионное обеспечение муниципальных служащих, на основании заключения Республиканской комиссии по вопросам муниципальной (государственной) службы.

5.3.Вопросы  исчисления  стажа  работы  для установления   ежемесячной  надбавки  за  выслугу  рассматривает комиссия по установлению стажа сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район.

5.4.На  основании  протокола  комиссия готовит проект Постановления Главы сельского поселения о рекомендации установления ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

6. Сохранение в стаже муниципальной службы периодов трудовой

деятельности, включенных в него ранее.
    6.1. В стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу Закона Республики Башкортостан «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан»  были в установленном порядке включены (засчитаны) муниципальным служащим  в указанный стаж.

7. Разрешение споров по вопросам исчисления стажа муниципальной службы

7.1. Ответственность за своевременное исчисление и пересмотр стажа муниципальной службы, возлагается на кадровые службы

7.2. Споры по вопросам установления стажа муниципальной службы рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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Бурзянский район от  09.06.2012 № 26/28-67



 
ПОЛОЖЕНИЕ

   о порядке работы комиссии по установлению стажа муниципальной службы Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район 
Республики Башкортостан

1. Общие положения


1.1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан  (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы работников Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан.

Стаж муниципальной службы – это суммарная продолжительность периодов службы (работы) на выборных муниципальных должностях, муниципальных должностях муниципальной службы, государственных должностях, государственных должностях государственной службы и иных периодов трудовой деятельности, определяемых соответствующим законодательством.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, федеральным законам «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»,   «О порядке исчисления стажа муниципальной службы  в Республике Башкортостан»,   «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», иными нормативными актами органов местного самоуправления Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также настоящим Положением.

2. Функции Комиссии

Комиссия:

2.1. Принимает решения по установлению стажа дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет на муниципальной службе, на  выплату единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию

2.2. Проводит проверку документов, а также условий (оснований), необходимых для определения стажа муниципальной службы.

2.3. Устанавливает идентичность между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями государственных и муниципальных должностей государственной и муниципальной службы   Республики Башкортостан, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре государственных должностей Республики Башкортостан; уточняет правовой статус тех организаций и учреждений, выполнявших в СССР и выполняющих в настоящее время в соответствии с законодательством функции государственного и муниципального управления, где работал заявитель.

2.4. По заявлению муниципального служащего принимает решение о включении иных отдельных периодов работы дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет на муниципальной службе,  выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию.

3. Организация деятельности и порядок работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан.

3.2. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии.

 3.3. Секретарь Комиссии:  

- по решению председателя Комиссии вносит вопрос на рассмотрение Комиссии;

- подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

- оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

-доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

3.4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы являются: 

- трудовая книжка (при ее отсутствии, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, принимаются справки, выданные в установленном законодательством порядке);

- военный билет.

3.5. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления обращений, но не реже одного раза в квартал. При необходимости Председатель Комиссии может провести внеочередное заседание Комиссии по рассмотрению ходатайств.

Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

3.6. Заседание Комиссии правомочно при участии более 2/3 общего числа членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов списочного числа членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.

Основанием на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет на муниципальной службе является распоряжение главы Администрации сельского поселения Кипчакский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан.

4. Определение стажа муниципальной службы

    
4.1. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы в Республике Башкортостан определяются в соответствии с действующим законодательством.


 4.2. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.

4.3. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (год, месяц, день). Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится. Днем установления нового стажа муниципальной службы считается день принятия решения Комиссией.


4..4. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, по заявлению муниципального служащего, могут засчитываться иные периоды трудовой деятельности в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. 

Периоды работы, засчитываемые в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.


Иные периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются при непрерывном стаже работы. 

Работники, вновь принятые на муниципальную службу с испытательным сроком, могут подать заявление с просьбой о включении иных периодов работы в стаж муниципальной службы после прохождения испытательного срока.
5. Рассмотрение споров

Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы могут быть обжалованы в установленном законодательством порядке.
